
 

  
    

Najčastejšie vyskytujúce sa otázky 

Akú sumu uhrádza zamestnanec z celkovej ceny za detský tábor? 

Celková cena detského tábora je 369 €. Z tejto sumy prispieva zamestnávateľ na každé dieťa 

zamestnanca maximálne sumu vo výške 184,50 € , v závislosti od úväzku zamestnanca. 

Na aký účet uhrádza zamestnanec poplatok za detský tábor? 

Účet spoločnosti AGEL SK a.s. SK39 7500 0000 0000 25731213 

Po registrácii Vášho dieťaťa na stránke https://tabor.agel.sk/ Vám príde automaticky e-mail na Vašu 

e-mailovú adresu, ktorú uvediete pri registrácii a presnými inštrukciami a finálnou sumou na úhradu. 

Sumu je potrebné uhradiť najneskôr do dátumu ukončenia registrácie, tzv. do 30.06.2026. 

Je možnosť využiť aj cestovné poistenie? 

Áno, aj tento rok bude pre deti v tábore možnosť využiť za príplatok doplnkové poistenie. Všetky 

možnosti a informácie sú uvedené pri registrácii. POZOR – suma za doplnkové služby nie je v cene 

tábora. Sumu platí rodič navyše podľa voľby možností. Tieto doplnkové služby nie sú podmienkou pre 

registráciu a účasť v tábore s AGELom.  

Ak vykonávam prácu pre niektorú zo spoločností v sieti AGEL iba na dohodu o pracovnej činnosti, 

dohodu o vykonaní práce, príkaznú zmluvu alebo mandátnu zmluvu, môžem svoje dieťa prihlásiť 

do detského tábora organizovaného spoločnosťou AGEL? 

Prihlásiť svoje dieťa samozrejme môžete, avšak za detský tábor uhradíte plnú sumu (bez príspevku od 

zamestnávateľa). Pre rok 2026 je celková cena detského tábora je 369 €.  

Ak vykonávam prácu v pracovnom pomere na znížený pracovný úväzok, môžem svoje dieťa 

prihlásiť do detského tábora organizovaného spoločnosťou AGEL? 

Áno, avšak výška príspevku od zamestnávateľa bude krátená úväzkom.  

Kedy a akým spôsobom mi zamestnávateľ vyúčtuje príspevok za detský tábor? 

Príspevok zamestnávateľa za detský tábor bude vyúčtovaný v mzde zamestnanca za mesiac august 

2026 (pri zvolení júlového termínu), resp. september 2026 (pri zvolení augustového termínu), t.j. po 

absolvovaní detského tábora. 

V prípade, že je zamestnanec na MD/RD poskytnutý príspevok bude zúčtovaný po návrate do 

aktívneho stavu alebo úhradou danej spoločnosti AGEL. 
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Ak vykonávam prácu v pracovnom pomere na znížený pracovný úväzok a mám záujem svoje dieťa 

prihlásiť do detského tábora, aká bude výška príspevku zamestnávateľa? 

 

Príspevok zamestnávateľa vo výške 184,50 € platí iba pri celom úväzku. Pri znížených úväzkoch 

zamestnanec uhrádza sumu uvedenú v stĺpci Platba zamestnanca. 

Zabezpečí zamestnávateľ dopravu detí do/z detského tábora? 

Nie, doprava je individuálna, dovoz a odvoz zabezpečuje zákonný zástupca - rodič.  

Na koho môžem smerovať svoje otázky ohľadom ubytovania a stravovania môjho dieťaťa 

v detskom tábore? 

Tieto otázky Vám zodpovedia zamestnanci CK Vida. 

Jana Zborilová - info@ckvida.sk, 0905 221 383. 

 

Môže sa zúčastniť tábora aj dieťa, ktoré nie je dieťa zamestnanca siete AGEL? 

Áno, môže sa zúčastniť aj spolužiak alebo kamarát dieťaťa zamestnanca, avšak na toto druhé dieťa sa 

nevzťahuje príspevok zamestnávateľa. Sumu za tábor uhrádza zamestnanec za svoje ako aj za druhé 

dieťa. Cena tábora pre dieťa nie zamestnanca je 369 €. Pri registrácií, prosíme uviesť do poznámky, že 

ide o dieťa bez príspevku zamestnávateľa, teda dieťa nie AGEL zamestnanca. 

Do koľko rokov je tábor pre deti vhodný? 

Tábor je vhodný pre deti do 14 rokov, avšak odporúčaný vek dieťaťa je do 15 rokov, nakoľko aktivity 

pripravené v tábore zo skúsenosti organizátora, nemusia byť pre staršie deti už zaujímavé. 
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Viem si uplatniť na letný tábor rekreačný poukaz? 

Uplatnenie príspevku na rekreáciu zamestnanca za Detský tábor AGEL – nie je možné. 

 

ĎAKUJEME za Váš záujem a tešíme sa na Vás v Tábore AGEL 2026.   

 

 


